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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA MCTI N° 10.179, DE 9 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa de Integridade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - MCTI - Programa Integra CT&l,
e define as competéncias da Unidade Setorial de Integridade.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO Substituto, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto no artigo 1°,
inciso Ill, do Decreto n°® 8.851, de 20 de setembro de 2016, no Decreto n° 11.493, de 17 de abril de 2023, no
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023, na Portaria da
Controladoria-Geral da Uniao n°® 57, de 04 de janeiro de 2019 e na Portaria MCTI n°® 5.205, de 28 de setembro de
2021, resolve:

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MCTI

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI, denominado
"Programa Integra CT&I", constituido pelo conjunto de principios, estruturas, mecanismos, diretrizes, procedimentos
e instrumentos voltados a promogéo da integridade publica organizacional, a prevengao, detecgao e remediagao de
ilicitos, fraudes, corrupcédo, desvios éticos e de conduta e demais praticas incompativeis com o interesse publico.

§ 1° O Programa de Integridade sera implementado de forma transversal e integrada, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico Institucional, a Politica de Governanga do MCTI e as diretrizes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragdo Publica Federal (SITAI).

§ 2° Sao instrumentos da gestado da integridade publica organizacional no ambito do MCTI:

| - Programa de Integridade;

Il - Plano de Integridade;

Il - Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade; e

IV - Relatério Anual de Gestao da Integridade (RAI).

DA VIGENCIA

Art. 2° O Programa de Integridade do MCTI tera carater permanente e devera ser revisado periodicamente,
observados os resultados do monitoramento e da avaliagado das medidas de integridade, a reavaliagao dos riscos a
integridade, as alteragdes relevantes no contexto organizacional, normativo ou institucional, as mudancgas
normativas e institucionais relacionadas a integridade publica e as diretrizes e orientagdes expedidas pela
Controladoria-Geral da Uniao.

DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, consideram-se:

| - colaboradores: servidores, empregados publicos, prestadores de servigo, estagiarios, consultores externos e
demais pessoas que mantenham vinculo funcional, profissional ou contratual com o Ministério;

Il - ética: conduta pautada pelo respeito e compromisso com o bem, a honestidade, a dignidade, a lealdade, o
decoro, o zelo, a responsabilidade, a justiga, a isenc¢ao, a solidariedade e a equidade;

Il - gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela Alta
Administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar
a organizagao, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

IV - integridade publica: diz respeito as agdes organizacionais e ao comportamento do agente publico, referindo-se
a adesao e ao alinhamento consistente aos valores, principios € normas éticas comuns para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados;

V - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinagéo dos impactos e de suas
probabilidades;

VI - Plano de Integridade: documento, aprovado pela Alta Administragado, que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado periodicamente;
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VII - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengéo, detecgao,
punicao e remediacao de praticas de corrupgao, fraudes e irregularidades, bem como desvios éticos e de conduta;

VIII - risco a Integridade: evento relacionado a integridade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas
de corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da
instituicao;

IX - riscos: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituicao; e

X - tolerancia ao risco: nivel de variagdo aceitavel quanto a realizagdo de um determinado objetivo.

DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Programa Integra CT&l sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - comprometimento da Alta Administragdo com a manutencdo de um adequado ambiente de integridade;

Il - comprometimento e integracdo de todas as unidades do MCTI na adog&o de condutas integras e éticas;

Il - alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional e a Politica de Governanga Institucional do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

IV - capacitagdo permanente de colaboradores; e

V - monitoramento e avaliagao continuos para aprimoramento do Programa Integra CT&l.

Art. 5° S0 objetivos do Programa Integra CT&l:

| - construir um ambiente institucional ético, integro e transparente por meio de iniciativas de comunicacéo e
disseminacéo da cultura de integridade no ambito do MCTI;

Il - fortalecer a cultura organizacional orientada pela ética, integridade e transparéncia, aprimorando as relagbes
institucionais de trabalho para o alcance dos objetivos de promogao da ciéncia, tecnologia e inovagao;

Il - aumentar a eficacia dos procedimentos de prevengao, detecgdo, punicado e remediagao de corrupgao, abuso de
poder, nepotismo, irregularidades e desvios de conduta ética;

IV - mitigar praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagédo, gerando um ambiente institucional de maior
inclusao, participagao, integragao, sustentabilidade, diversidade e seguranga dos colaboradores;

V - fomentar o adequado funcionamento e a credibilidade dos canais de denuncia e representagao, garantindo
protecdo ao denunciante de boa-fé e tratamento técnico das manifestagdes recebidas;

VI - promover a transparéncia e participagao social para robustecimento da integridade no ambito do MCTI;
VII - consolidar a imagem institucional do MCTI e fortalecer a confianga social nas agées do Ministério; e
VIII - promover o aperfeigoamento continuo do Programa Integra CT&l.

Art. 6° O MCTI mantera, em transparéncia ativa, se¢ao especifica relativa a gestdo da integridade publica
organizacional, contendo, no minimo, informagdes de contato e responsavel da Unidade Setorial de Integridade
(USI), Programa de Integridade, Plano de Integridade, Plano Operacional da USI, Relatério Anual de Gestao da
Integridade (RAI) e demais informacdes relacionadas a integridade publica organizacional, observadas as restricdes
legais de acesso a informagao e protecdo de dados pessoais.

DA ABRANGENCIA E DA CORRESPONSABILIDADE DAS UNIDADES DO MCTI

Art. 7° O Programa Integra CT&I aplica-se a todas as unidades da estrutura organizacional do MCT], incluindo suas
Unidades de Pesquisa.

Art. 8° As unidades do MCTI deverao, sempre que solicitadas, contribuir com o desenvolvimento, implementagao,
monitoramento e revisdo do Programa de Integridade.

DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° Fica designada a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) como Unidade Setorial de Integridade (USI)
no ambito do MCTI.

Art. 10. A USI atuara em colaboragdo com as demais unidades responsaveis por fungdes de integridade e demais
unidades do Ministério para o estabelecimento do Programa de Integridade, mapeamento dos riscos de integridade,
elaboracao, monitoramento e revisdo do Plano de Integridade.

Art. 11. A AECI, como érgao setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da
Administragao Publica (SITAI) de que trata o Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, devera cumprir as
diretrizes, normas e orientacdes do 6rgéo central do Sistema e da Controladoria-Geral da Uni&o sobre a tematica de
integridade, sem prejuizo da subordinagdo administrativa do 6rgéo a que pertenca.

Art. 12. Sao competéncias da unidade setorial:
| - assessorar a Alta Administragao nos temas relacionados a integridade, transparéncia e acesso a informacgao;
Il - coordenar a elaboracgéo, execugao, monitoramento e revisdo do Programa e do Plano de Integridade do MCTI,

Il - articular-se com as unidades e instancias internas responsaveis pelas fun¢des de integridade, visando a
integracdo de agdes, compartilhamento de informacgdes e fortalecimento da governanga;

IV - coordenar a gestao, monitoramento e mitigacéo dos riscos a integridade;
V - promover agdes de orientagao, capacitagao, sensibilizagao e disseminagéo da cultura de integridade no ambito
do Ministério;
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VI - monitorar e avaliar a implementagao das ac¢des previstas no Programa e no Plano de Integridade, propondo
medidas de aperfeigoamento;

VII - supervisionar e acompanhar as agdes relacionadas a transparéncia e ao acesso a informacgao, observadas as
diretrizes do SITAI e da Controladoria-Geral da Uniéo;

VIII - produzir avaliagdes, relatérios e informagdes gerenciais sobre o desempenho do Programa de Integridade e
reportar situagdes que possam comprometer a integridade institucional,;

IX - apoiar e orientar as unidades do Ministério quanto as matérias relacionadas a integridade;

X - coordenar agdes relacionadas a prevencao, deteccéo e remediagdo de questdes publicas emergentes que
possam impactar a integridade publica organizacional;

Xl - promover agdes relacionadas a integridade nas contratagdes publicas e na gestdo de contratos;
XII - coordenar agdes de avaliagéo e aprimoramento continuo da maturidade em integridade publica organizacional;

XIII - reportar periodicamente a Alta Administragao situagdes que possam comprometer a integridade publica
organizacional; e

XIV - elaborar o Plano Operacional da USI e o Relatério Anual de Gestédo da Integridade (RAI).

Art. 13. Sdo consideradas unidades responsaveis por fungdes de integridade do MCTI, no dmbito do Programa
Integra CT&l:

| - a Unidade Setorial de Integridade;

Il - a Ouvidoria;

lIl - a Corregedoria;

IV - a Comissdo de Etica;

V - a Coordenacgao-Geral de Gestado de Pessoas; e

VI - a Assessoria de Participagao Social e Diversidade.

Art. 14. Compete as unidades responsaveis pelas fungdes de integridade:

| - colaborar com a implementagao, execugao e aperfeigoamento do Programa de Integridade do MCTI;

Il - subsidiar a Unidade Setorial de Integridade com informagdes necessarias a elaboracdo, execugéo e
monitoramento do Plano de Integridade, observadas suas competéncias regimentais;

Il - apoiar a identificagéo, prevencao e mitigacédo de riscos a integridade no dmbito de suas areas de atuacéo;

IV - implementar e acompanhar as agdes e medidas previstas no Plano de Integridade sob sua responsabilidade;

V - promover, em articulagdo com a US|, agdes voltadas ao fortalecimento da ética, da transparéncia e da cultura de
integridade institucional; e

VI - compartilhar informacdes estratégicas necessarias ao fortalecimento da integridade publica organizacional,
observadas as restrigdes legais aplicaveis.

Art. 15. O Comité Técnico de Transparéncia e Integridade (CTTI) atuara no nivel estratégico e acompanhara as
atividades do Programa de Integridade, conforme as competéncias definidas pela Portaria MCTI 9.481/2025, ou o
que vier a substitui-lo.

DO MAPEAMENTO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

Art. 16 .O Mapeamento dos Riscos de Integridade seguira a Politica de Gestdo de Riscos do MCT]I, conforme a
Portaria MCTI n © 7.246, de 19 de julho de 2023, ou o que vier a substitui-la, e a Metodologia de Gestédo de Riscos
do MCTIL.

Art. 17. O Mapeamento dos Riscos de Integridade deve ser elaborado pela US| em conjunto com as demais
instancias de integridade e areas do MCTI afetadas pelos riscos correspondentes e submetido ao Comité Técnico
de Transparéncia e Integridade (CTTI), instituido pela Portaria n® 9.481, de 6 de outubro de 2025, ou o que vier a
substitui-lo, para apreciagao e aprovagao.

Art. 18. A tolerancia aos riscos de integridade no ambito do MCTI sera baixa, devendo riscos classificados como
médios, altos ou extremos possuir medidas de tratamento adequadas, conforme niveis de exposigéo e critérios de
tolerancia definidos na Metodologia de Gestao de Riscos do MCTI.

Art. 19. O Mapeamento dos Riscos de Integridade devera ser reavaliado ao término da vigéncia do Plano de
Integridade ou sempre que houver alteragao relevante no contexto institucional, nos riscos organizacionais ou nas
diretrizes de integridade do MCTI.

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 20. O conjunto de agdes e medidas de integridade para mitigagdo ou eliminacdo dos riscos de integridade
constitui o Plano de Integridade do MCTI.

Art. 21. O Plano de Integridade deve ser elaborado pela USI com as demais unidades responsaveis pelas fungdes
de integridade e areas do MCTI e devera ser submetido ao Comité Técnico de Transparéncia e Integridade (CTTI),
instituido pela Portaria MCTI n°® 9.481, de 6 de outubro de 2025, ou o que vier a substitui-lo, para avaliagdo e
aprovagao.

§ 1° O Plano de Integridade contera, no minimo, 0 nome da medida ou agao de integridade, os responsaveis pela
sua execugao e o prazo estimado de conclusao ou periodicidade de execugao.
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§ 2° As Unidades de Pesquisa poderao elaborar Planos de Integridade Complementares, com medidas adicionais
aquelas previstas para todo o Ministério, que se adequem a suas competéncias e a sua realidade operacional,
devendo ser encaminhado para a US| do MCTI para consolidagao e submetido ao Comité que trata o caput para
avaliagao e aprovagao.

Art. 22. O Plano de Integridade tera vigéncia de dois anos, devendo ser revisado apos esse periodo com base nos
resultados do Relatério Anual de Gestéo de Integridade (RAI), de que trata o art. 25, e precedido de reavaliagdo dos
riscos de integridade, conforme art. 19.

DO PROCESSO DE MONITORAMENTO E DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 23. O Processo de Monitoramento do Programa de Integridade sera conduzido pela USI, em conjunto com as
demais unidades de integridade, com as areas afetas aos riscos de integridade, responsaveis pelas agdes de
integridade, bem como com os demais setores do MCTI que detenham informagdes atinentes ao Programa de
Integridade.

Art. 24. O Processo de Monitoramento envolvera a identificacdo de ocorréncia de riscos de integridade no dmbito do
MCTI, bem como a efetividade, eficacia e eficiéncia das a¢des de integridade com o objetivo de mitigar ou eliminar
os riscos de integridade.

Art. 25. A USI devera elaborar o Relatério Anual de Gestao de Integridade (RAI) para averiguar o alcance dos
objetivos do Programa, os principais riscos de integridade ocorridos, a adequagao das medidas de integridade e
demais informacdes pertinentes que retratem a execug¢ao do Programa Integra CT&l.

Art. 26. Os resultados consolidados no Relatério Anual de Gestao de Integridade (RAI) deverdo subsidiar a revisdo
do Programa de Integridade, especialmente a reavaliagdo do Mapeamento dos Riscos de Integridade e a
atualizacao do Plano de Integridade.

DO PLANO OPERACIONAL DA UNIDADE SETORIAL DE INTEGRIDADE

Art. 27. A Unidade Setorial de Integridade elaborara, anualmente, o Plano Operacional contendo as atividades
necessarias ao exercicio de suas competéncias.

§ 1° O Plano Operacional devera estar alinhado:

| - ao Programa de Integridade;

Il - ao Plano de Integridade;

Il - ao Planejamento Estratégico Institucional;

IV - as diretrizes e as orientagdes do Orgdo Central do SITAI e da Controladoria-Geral da Unio ; e
V - a capacidade operacional da USI.

§ 2° O Plano Operacional devera prever atividades relacionadas:

| - ao monitoramento da integridade publica organizacional;

Il - a articulagéo entre fungdes de integridade;

Il - a comunicagao e capacitagao;

IV - & gestao de riscos a integridade; e

V - ao acompanhamento das ag¢des previstas no Plano de Integridade.

DAS QUESTOES PUBLICAS EMERGENTES

Art. 28. A Unidade Setorial de Integridade, em articulagdo com as unidades responsaveis por fungdes de integridade
e demais areas competentes, promovera agoes voltadas a prevengao, detecgao e remediagao de questdes publicas
emergentes que possam impactar a integridade publica organizacional.

§ 1° Consideram-se questdes publicas emergentes os temas, fragilidades institucionais ou condutas que demandem
atuacao tempestiva e coordenada para protegao dos valores, principios e objetivos institucionais.

§ 2° Incluem-se entre as questdes publicas emergentes:

| - prevencgao e enfrentamento ao assédio e discriminagao;

Il - promocéao da diversidade, equidade e inclusao;

Il - fortalecimento da cultura organizacional ética e respeitosa; e

IV - outras questdes relevantes identificadas no ambito da gestédo da integridade publica organizacional.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. Fica revogada a Portaria MCTI n° 6.108, de 13 de julho de 2022.
Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LUIS MANUEL REBELO FERNANDES
Anexo |
Plano de Integridade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - Biénio 2026-2028

Numero Eixo Medida de Descrigao Prazo Responsavel

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%aude.sp.gov.br



Integridade

Estabelecer um Plano de
Comunicacao de Integridade (PCl),

que visa divulgar oficios,

memorandos, e-mails, cartazes,
Plano de panfletos, fundo de tela e qualquer
Comunicacao meio de comunicagao para lembrar,
alertar e sensibilizar qualquer
pessoa quanto a postura integra e
ética exigida para os colaboradores
do MCTI.

Comunicacao nov/26

Prever no PCI agbes para lembrar e
sensibilizar colaboradores sobre os
principios de transparéncia que
Transparéncia regem a Administragao Publica, Periodico
visando maior abertura de
informagdes e possibilitar melhor
controle social.

Prever no PCI agbes para lembrar e
sensibilizar os gestores sobre seus
deveres funcionais, principios que
devem ser seguidos, respeito ao
interesse publico, forma de
prevencao de corrupgao e
promogao da ética no dmbito do
MCTI, além das seguintes
questoes:

- dever de agir diante de denuncias;
- responsabilizagao por omisséo;
Deveres de gestores - vedagao ao abuso de poder; Periddico
- assédio institucional; e
- captura da administracao.

Prever no Plano Setorial de
Prevencgéao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao
(PSPEAD) agoes destinadas a
conscientizar, educar e sensibilizar
colaboradores sobre as formas de
prevengao e combate as praticas de
assedio e discriminagao.

Prevengéao do
assédio e da
discriminagao

Periodico

Prever no PCI e no PSPEAD agbes
de comunicagao para informar,
lembrar e alertar todos os
colaboradores e os estudantes do
MCTI sobre o uso dos canais de
denuncia do MCTI e da CGU, bem
como estatisticas sobre denuncias
e apuragoes.

Canais de denuncia Periodico

Prever no PCl acbes de

comunicagao que visam lembrar

sobre os direitos e deveres aos

quais estao sujeitos, abordando

Direitos e deveres tematicas como PGD, remocéo, -
. . . Periodico
de servidores dever de denunciar, urbanidade
com colegas, atribui¢cdes devidas,
combate ao assédio moral e sexual,
autonomia técnica, dentre outros
assuntos correlatos.

Direitos e deveres Prever no PCI a¢bes de Periddico
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10

11

12

13

14

15

de colaboradores, comunicagao que visam lembrar
estagiarios, alunos e | colaboradores, estagiarios, alunos e
bolsistas bolsistas sobre os direitos e
deveres aos quais estao sujeitos,
abordando tematicas como limite
das atribui¢cdes, dever de denunciar,
urbanidade com colegas, combate
ao assédio moral e sexual, dentre
outros assuntos correlatos.

Prever no PCI agbes de
comunicagao que visam induzir o
comportamento ético e cordial de
todos os colaboradores do MCTI.

Etica e urbanidade Periddico AECI| e ASCOM

Prever no PCIl e no PSPEAD
comunicagao esclarecendo que
isolamento funcional, troca reiterada
de setor, retirada de atribuigdes,
mudanga arbitraria de regras e
exoneragao imotivada por
discordancia técnica configuram
abuso de poder.

Retaliagdes Periddico AECI| e ASCOM

Reforgar agdes de comunicacao
sobre protecao de dados pessoais, - Encarregado LGPD
LGPD abordando fundamentos, direitos Pericdico e ASCOM
dos titulares e conformidade digital.

Acbes de comunicagao sobre 0 uso
Dados de CT&l de dados produzidos em pesquisas | Periodico AECI| e ASCOM
e acles realizadas pelo MCTI.

Realizar evento com agentes
internos e externos para promogao
da integridade no MCTIl em Semestral AECI
articulagdo com outros érgaos

Painel Integridade

Avaliar quais s&o os treinamentos
ou capacitagdes para
desenvolvimento da cultura de
integridade para os seguintes
grupos:

- equipe que desempenha fungdes
de integridade;

- gestores;

- servidores;
M to d - empregados publicos;

Capacitagéo f:g:ﬂ:gazs ° - estagiarios;
necessarias

e jun/27 | AECI, CGGP e CTTI
- terceirizados;

- alunos; e
- bolsistas.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para as pessoas envolvidas nos
Licitagbes e processos de licitagdes e contratos | Periodico CGGP
contratos sobre a legislag&o, jurisprudéncia e | (2x ano)
boas praticas para prevengao e
combate a corrupgéo, desvios e
fraudes.

Realizar eventos de capacitagao
Fiscalizagao de (cursos, palestras, oficinas etc.) | Periodico CGGP
contratos para fiscais de contrato sobre a (2x ano)
legislacao, jurisprudéncia e boas
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16

17

18

19

20

21

22

23

Transferéncias

Transparéncia

Prevengéao do
assédio e da
discriminagao

Condutas
adequadas

Gestao de pessoas

Etica no ambiente
de trabalho

Conflito de
interesses

Seguranga de dados

praticas para prevengéo e combate
a corrupgao, desvios e fraudes.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para as pessoas envolvidas nos
processos de transferéncias sobre a
legislacao, jurisprudéncia e boas
praticas para prevencéo e combate
a corrupgao, desvios e fraudes.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para gestores sobre os principios e
processos de transparéncia ativa e
passiva.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para colaboradores do MCTI sobre
formas de prevencéo, detecgéo e
responsabilizagao para a tematica
de assedio e discriminagéo.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para colaboradores do MCTI sobre
identificagao, prevencgéo e corregao
de condutas inadequadas, tais
como: abuso de poder, ordens
ilegais, desvio de recursos, desvio
de fungao, decisbes arbitrarias etc.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para colaboradores do MCTI sobre
a legalidade, regularidade e limites
na gestdo de pessoas, tais como:
forma adequada de realizar
avaliagcbes de desempenho, regras
de PGD, alinhamento entre trabalho
e tarefas etc.

Realizar eventos de capacitagao
(cursos, palestras, oficinas etc.)
para colaboradores do MCTI sobre
cordialidade, promogao de
ambiente de trabalho seguro,
inclusivo, entre outros.

Capacitar gestores e servidores
sobre conflito de interesses, canais
de resolucéo de duvidas e registros

no Sistema Eletrénico de
Prevencao de Conflito de Interesses
(SeCl).

Capacitar gestores e servidores
sobre uso e seguranca de dados,
protocolos institucionais, LGPD,
Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacgéao (PPSI)
etc.
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Periodico
(2x ano)

Periodico
(1x ano)

Periodico
(4x ano)

Periddico
(2x ano)

Periddico
(1x ano)

Periddico
(1x ano)

Periddico
(2x ano)

Periodico
(2x ano)

CGGP

CGGP

CTTle CGGP

CGGP

CGGP

CGGP e Qomisséo
de Etica

CGGP e Qomisséo
de Etica

AECI, Encarregado
LGPD, Gestor de
Seguranga da
Informagao e Comité
Integrado de
Governanga Digital,
Seguranga da
Informacgao e
Governanga de
Dados (CGSD)
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Estabelecer politica para prevengao
de situagdes que possam configurar
conflitos de interesse em projetos,
programas, politicas publicas ou
transferéncias realizadas pelo
MCTI, incluindo os seguintes

. aspectos:
Normativo Conflito de - utilizar informagdes privilegiadas

interesses para uso pessoal;

- viagens, hospedagens e presentes
(em quais hipoteses podem ser
recebidos);

- utilizagdo do sistema e-Agendas; e
- concessao de bolsas para
colaboradores do MCTI.

Estabelecer politica interna sobre
nepotismo em nomeagdes,
contratagdes e relacionamentos no
MCTI, incluindo:

Nepotismo - concessao de bolsas;
- transferéncias voluntarias;
- politicas publicas;
- comités e comissoes; e
- contratos de terceirizagéo.

Estabelecer normativo para evitar
retaliagcao, garantir a protecéo de
denunciantes e formas de

Nao retaliagao e
protecao ao

denunciante .
monitoramento.
Elaborar o Cédigo de Etica e
Conduta do MCT], abordando
Cédigo de Etica e questdes sobre valores éticos,
Conduta urbanidade, assiduidade, zelo pelo

patriménio publico, uso de dados e
informacoes etc.

Elaborar Guia para auxiliar fiscais
de contratos na identificagdo de
Guia de fiscalizagdo | atribui¢cdes e boas praticas para
fiscalizagdo de contratos no ambito
do MCTI.

Elaborar uma politica, definir
principios, responsabilidades e
Inteligéncia artificial | diretrizes para uso ético, seguro e
transparente de IA no ambito do
MCTI.

Elaborar uma politica para
estabelecer regras e limites para
comunicacao digital no ambito do

MCTI, incluindo questdes como uso
de mensagens, horarios, vedagéo a
determinagdes manifestamente
ilegais, assédio e cobrancgas fora do
expediente por meios informais.

Comunicacéo digital

Estabelecer o Regimento Interno do
MCTI, com a definicao de
Regimento interno competéncias e escopo de cada
area do Ministério, incluindo as
Unidades de Pesquisa.

Gestéao de riscos Incluir nos normativos a tipologia,
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mar/27

jun/27

nov/26

nov/26

jun/27

jun/28

jun/27

mar/27

dez/26

AECI| e SEXEC

AECI, CGGP e
SEXEC

AECI, Corregedoria
e Ouvidoria

AECI e Comissao de

Etica

AECI, CTTl e CGRL

AECI, CGTle CGSD

AECIl e CGTI

SEXEC, SPEO,
CGGl, ASEST e
UP's

AECI e CGGlI
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Governanga de
dados

Doacéo de
equipamentos

Comissdées de Etica
Setoriais

Secretario-executivo
da Comissdo de
Etica

Monitoramento de

Processo integridade

Prevencéao ao
nepotismo

Acompanhamento
das capacitagdes

Percepcéo interna
sobre integridade

Percepcao externa
sobre integridade

metodologia, fluxos, responsaveis e
demais caracteristicas dos riscos a
integridade.

Estabelecer a politica interna de
governancga de dados: protocolos
institucionais sobre acesso e uso de
informacgdes e definigdo de
regramento sobre a divulgagao,
créditos, forma de apresentagéo e
respeito a imagem da instituigao e
de pesquisadores na divulgagao de
resultados dos projetos e trabalhos
cientificos do MCT]I e suas
Unidades de Pesquisa.

Estabelecer politica interna sobre
doagao de equipamentos adquiridos
com recursos de pesquisas e
projetos apoiados pelo MCTI.

Estabelecer regramento para
funcionamento de representacGes
da Comisséo de Etica nas UPs.

Nomear secretario-executivo da
Comisséo de Etica.

Estabelecer Processo de
Monitoramento de eventos que
comprometeram ou possam
comprometer a integridade do
MCTI, utilizando insumos das
unidades responsaveis por fungdes
de integridade (Ouvidoria,
Corregedoria, CE, CGGP, ASPAD),
demais areas do MCTl e
instituicbes externas (6rgaos de
controle, Ministério Publico, policia
etc.), incluindo o fluxo de
informacgdes dessas areas.

Estabelecer rotina de verificacao
para impedir a ocorréncia de
nepotismo nas nomeagdes do
MCTI, alinhado a politica que sera
estabelecida.

Estabelecer rotina de
acompanhamento das capacitagdes
realizadas com os diferentes grupos
(unidades responsaveis por fungdes

de integridade, gestores e demais
colaboradores) de forma a estimular
a participagao de todos os
colaboradores.

Aplicar questionario de avaliagédo
sobre a percepcgéao dos
colaboradores sobre as questbes
de integridade, ética, cultura e clima
organizacional.

Avaliar a percepcgao dos cidadaos
ou usuarios externos das politicas
publicas do MCTI sobre as
questdes relativas a integridade.
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out/27

dez/26

jun/28

dez/26

mar/27

mar/27

dez/26

out/27

jun/28

AECI, CGSD e DGIT

SEXEC, SPEO e
UP's

Comisséo de Etica
(CE), SPEO e UPs.

SEXEC

AECl e CTTI

AECI, SEXEC e
CGGP

AECIl e CGGP

AECI

AECI
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Elaborar e divulgar o relatério com
avaliagao sobre a gestao de

integridade no dmbito do MCTI,

Relatério Anual da abordando temas como: eventos
Gestéo da que comprometeram a integridade,

Integridade (RAI) execugao e monitoramento do

Plano de Integridade e eventuais

revisdes no Plano e no Programa

de Integridade.

Estabelecer rotina para detecgéo de
conflito de interesses, como
atividades externas realizadas por
servidores (ex. consultoria),
Deteccéao de conflito cumprimento do periodo de
de interesses quarentena para exercicios pos-
cargo e existéncia de vinculos
familiares ou afetivos em bolsas,
politicas publicas, transferéncias
voluntarias etc.

Estabelecer critérios e cotas para

Diversidade em comissdes e cargos de lideranca
comissdes e cargos | visando maior representatividade e
de lideranca diversidade. Dar priorizagdo aos

servidores do 6rgao.

Estabelecer processos para garantir
Seguranga em a segurancga de colaboradores em
fiscalizagbes fiscalizagbes externas,
principalmente transferéncias.

Monitorar unidades alvo de
denuncias ou penalidades para
Deteccao de detectar a ocorréncia de retaliagéo
retaliacéo ou violagao de direitos de
denunciantes, testemunhas ou
demais colaboradores.

Fluxo de atuacdo da | Estabelecer o fluxo de atuagao da
Comisséo de Etica Comisséo de Etica.
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Anual
(margo)

mar/27

out/27

jun/28

jun/27

dez/26

AECl e CTTI

AECI, Ouvidoria,
Corregedoria e CE

ASPAD

SPOA

AECI, Ouvidoria,

Corregedoria e CE

CE
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